UCHWALA nr XIlI/ 104/08
Rady Miejskiej Zerkowa
z dnia 30 czerwca 2008 roku

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wasth jednego punktu dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacynpych Gminy Zerkow.

Na podstawie8 2 pkt 2 i 8 3 ust. 4 rozporgdzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzanacownikOw samormiowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jedslostamorzdu terytorialnego (Dz.
U. Nr 146 poz. 1222 ze zmianami) uchwakac nastpuje:

§ 1. Ustala st najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zagpsvania w
jednostkach organizacyjnych gminy, w wysékidl.100 zt dla :

a) Miejsko — Gminnego &odka Pomocy SpotecznejXerkowie,

b) Gminnego Zespotu Ekonomiczno Administracyjn&géot wZerkowie,

c) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raszewach.

8 2. Akceptuje st wartes¢ jednego punktu dla ustalenia migznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla :
d) Miejsko — Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznejxerkowie 4,00 zi.
e) Gminnego Zespotu Ekonomiczno Administracyjn&g&ot wZerkowie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raszewach 3,00 zt.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXII1/165/06 Rady Miejskigerkowa z dnia 26 kwietnia
2006 r. w sprawie ustalenia najszego wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach
organizacyjnych GmingZerkow.

8 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia z mog od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICACA
Rady Miejskigerkowa
mgr Barbara Urbariska



UZASADNIENIE
Do Uchwalty nr XII/ 104/08 Rady Miejskiej Zerkowa z dnia 30 czerwca 2008 r.

W sprawie najnizszego wynagrodzenia i wartéci jednego punktu dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych GminyZerkow.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych dngstkach organizacyjnych
Gminy Zerkow, okrélone zostaty w rozporzizeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikOw samdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samguim gminnego. Stosownie do wsj wymienionego
rozporadzenia miesiczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalglsd sung najnizszego
wynagrodzenia oraz liczby punktow dla poszczegdinyckategorii w  tabeli
I wartasci jednego punktu w ztotych. Rozpadzenie zawiera tabglrozpitosci punktowych dla
poszczegoblnych kategorii zaszeregowania, tabi@lwek dodatku funkcyjnego, tabatanowisk
zaszeregowania i wymagdawalifikacyjnych.

Dla ustalenia wynagrodzenia na poszasipggh stanowiskach  jednostek
organizacyjnych gminy niezdne jest okrdenie najnkszego wynagrodzenia w pierwszej
kategorii zaszeregowania oraz wadojednego punktu ( od 1 stycznia 2008 r. minimalne
wynagrodzenie za praavynosi 1126 zt — rozpogelzenie Rady Ministrow z dnia 11 wgrea
2007 r. Dz. U. nr 171, poz. 1209).

Rada gminy upowmiona zostala do ustalenia wspomnianegozejynajnizszego
wynagrodzenia na podstawie 8 2 pkt 2 cytowanegpadzenia. Warté jednego punktu
ustala pracodawca rowmiew porozumieniu z rad gminy, stosownie do mnitiwosci
finansowych danej jednostki organizacyjnej. Analimazliwosci finansowych poszczegdlnych
jednostek  organizacyjnych dokonana przez pracogawgzasadnia podwgzenie
wynagrodzenia, ustalenie najgzego wynagrodzenia i waftw jednego punktu w wargoiach
przewidzianych w uchwale.

Wobec powsszego podjcie uchwalty jest uzasadnione.

BURMISTRZ
mgr Janusz Jajczyk



