UCHWALA nr XIV/ 128/08
Rady Miejskiej Zerkowa
z dnia 6 listopada 2008 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczyeli zatrudnionych w roku 2009
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez GminZerkow.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawgnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zelarmami) w uzgodnieniu ze zgakami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli Rada Miejskaerkowa uchwala, co nagiuje:

Rozdziat | Postanowienia wsgpne

8 1 Regulamin okrda szczegotowe warunki przyznawania i wyptacamdadkow za wystug
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunkigy;, jak rownie szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygmbwymiarowe i godziny dataych
zastpstw, dodatkébw specjalistycznych, oraz wys@ko dodatku mieszkaniowego
I szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

8§ 2 1. llekra w dalszych przepisach jest mowa bezdalego okréenia o:

1) szkole - naley przez to rozumie:przedszkole, szketpodstawow , gimnazjum lub
inng placowle, dla ktérej organem prowagtzym jest Gmin&erkow,

2) klasa — nalgy przez to rozumigoddziat lub grup,

3) nauczycielu - naley przez to rozumie :nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
szkole podstawowej, gimnazjum lub innej placowadla , ktorej organem
prowadacym jest Gmin&erkow.

4) dyrektorze - naley przez to rozumie :dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej,
gimnazjum lub innej placowki sviatowej, dla ktérej organem prowadym jest
GminaZerkow.

5) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od dnia 1 wérga do
dnia 31 sierpnia roku naginego.

6) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka.

7) burmistrzu - nalgy przez to rozumigBurmistrza Gminyerkow.

8) KN - nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. /tekst jednolity
Dz. U.2006r. Nr 97, poz.674 z friejszymi zmianami /.

9) rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005r. w speawysoka@ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielinggd warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu
wolnym od pracy Dz.U. Nr 22,p0z.181 oraz ze znmai)a

10)wynagrodzeniu zasadniczym - najeprzez to rozumie wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okrélone w rozporzdzeniu, o ktérym mowa w podpunkcie 9).



Rozdziat II: Dodatek za wystug: lat

8 3 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystleg przyznawany i wyptacany
zgodnie z art. 33 ust.1 art.39 ust 3,4 KN dgazrozporadzenia.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni , za ktoreginuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriav pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 41z konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzyenz tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek

z funduszu ubezpiecaepotecznych.

2. Dodatek za wystuglat nie przystuguje w okresie przebywania nauagcwv stanie
nieczynnym.

Rozdziat Ill: Dodatek motywacyjny

8 41. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvaego jest :
1) uzyskiwanie szczegodlnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych a w szczegoldoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich meliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych aggiie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikadjib promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesamikomkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym ,dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywaniee €lo przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalg¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcage pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@tagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyriniajacej lub dobrej oceny pracy,
4) zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢ a ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
i 3 KN, aw szczegolriai:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w
w ramach wewsatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku ymaicyjnego jest :
1) wiasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego(hagpitkontrole,
przeghdy, badania warunkéw nauczania),
2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia yRaBedagogicznej,
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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3) wspotpraca z rodzicami, szczegdblnie na rzecz poprawarunkow
wychowawczych szkotydrodowiska,
4) udziat wychowankdw w konkursach i olimpiadach pragatowych,
5) realizacja zadg zalecé organu prowadicego,
6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie Zmidm szkoty,
7) pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych i nieodptatnych prac na rzecz szkoty,
8) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,
9) wspoétpraca szkoty z innymi  placOwkami svaatowymi ,rodzicami
spoteczéstwem,
10)prowadzenie wkxiwej polityki kadrowej(zatrudnienie, doskonalemevodowe),
11)dbata¢ o mienie szkoty,
12)przestrzeganie dyscypliny pracy,
13)realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
14)stwarzanie bezpiecznych  warunkow do pracy i na(BHP uczniow
I nauczycieli),
15)przestrzeganie statutu szkoty,
16)dbata¢ o estetyczny wygh szkoty,
17)prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pegiagnej,
18)stwarzanie wiciwego klimatu pracy i ksztatcenia stosunkévedaziyludzkich,
19)staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygoetanie dokumentow
prawnych w ramach spraw kadrowo-finansowych,
20)wykazywanie si menedersk postawa przy wykonywaniu zatlatuzbowych.
3. Dodatek motywacyjny, stanowi agimy dodatek do wynagrodzenia zasadniczego
nie powoduje zwikszenia wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony nie krotszy ni 6 miesice,
nie diwszy niz rok szkolny.
5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przyznaje uwagiajac
poziom spetnienia warunkow oktenych w 8§ 4 pkt.1 dyrektor szkoty , natomiast
w odniesieniu do dyrektora szkoty dodatek motywagyprzyznaje organ prowadtzy,
biorac pod uwag kryteria okrglone w8 4 pkt 2 ust.1-20.
6. Dodatek motywacyjny wyptacaesiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
7. Dodatek motywacyjny przystuguje w ngstijacych wysokéciach :

Dyrektorzy szkét i przeszkoli : 50zt — 15@t.

Nauczyciele przeeinie : 50ztna etat nauczycielski w ramach danej
placowki éwiatowej wyhczapc osolg
dyrektora.

Rozdziat IV: Dodatek funkcyjny

8§ 5 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisk@r&wnicze przystuguje dodatek

funkcyjny w zranicowanej wysoksci :

1) dyrektorowi szkoty - do 1.500zt.

2) wicedyrektorowi - do 1.00@t.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje taknauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie .
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 uvertyliajac wielkas¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztmonas¢ zada wynikajacy z zajmowanego
stanowiska, licz stanowisk kierowniczych w szkole , wyniki pracksely oraz warunki
lokalne,srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuistala :
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» dla dyrektora szkoty —organ prowagdy,
» dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w pktigrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcygrtym,ze
nauczycielowi, ktdremu powierzono :

* wychowawstwo klasy = —w wysoém 40 zt miesjcznie ,

o funkcje opiekuna stau — w wysokéci 10 zt miesjcznie,
5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt 4 , uveriyliajac zakres i
ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor, raang rok, biogc pod uwag
wielkos¢ przyznanychsrodkow.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowava lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia- od tego dnia .
7. Dodatki funkcyjne, nie przystugujw okresie nieusprawiedliwionej nieobeénob
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia pkresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego drésuta nasipujacego po miesicu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanoajskvychowawstwa Ilub funkcji
z innych powododw, a jeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.
8. W razie zbiegu prawa do dwodch lubeee] dodatkow, przystuguje dodatek #syy, nie
dotyczy dodatku za wychowawstwo i opiekunaista
9. Dodatek funkcyjny wyptacaese gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko flunkcg na czas oki&ony, traci
prawo do dodatku z kKmem miesica, w ktérym uptynt okres powierzenia. Dotyczy to
réwniez wczeniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.
11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora puayge wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miegta kalendarzowego napujacego po trzech dniach zegstwa .

Rozdziat V: Dodatek za warunki pracy

8 61. Nauczycielom i wychowawcom praaaym w trudnych lub uailiwych warunkach

pracy, przystuguj dodatki za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uailiwych warunkéw pracy, stanoawéych podstaw do

przyznania w/w dodatkow olétaja odrebne przepisy.

3. Dodatek za praown trudnych warunkach przystuguje nauczycielom :
1) prowadzacym zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z déami | miodzieg
upcsledzory w stopniu gtbokim w wysokeéci 15 % wynagrodzenia zasadni
C z e g 0 nauczyciela, w takieje$zi w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj
w stosunku do obowtujacego wymiaru godzin tego nauczyciela .
2) prowadacych zagcia dydaktyczne i1 wychowawcze w klasach specjalnych
w wysokaci 10% wynagrodzenia zasadrmrieg o nauczyciela, takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach poz@stav stosunku do
obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.
3) prowadzcych zagcia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikoagmdo
ksztalcenia specjalnego w wysdko5% wynagrodzenia zasadniecgo
nauczyciela , w takiej e&ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj
w stosunku do obowzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.
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4) prowadzcych zagcia dydaktyczne w klasaclhcdzonych w szkotach podstawowych
5% stawki godzinowej nauczyciela, w takieje@d w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostajw stosunku do obowzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

4.Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykeagia pracy, z kt@rdodatek

jest zwhzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za &tprzystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego ,doda@kvarunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdwndluszu ubezpiecaespotecznych.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudneiatliwe warunki pracy,

nauczycielowi przystuguje prawo do #8zego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu, w terminie wyptat wynagrodze

Rozdziat VI: Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarow.

§ 7 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi pragsie wynagrodzenie wyptacane

wedtug stawki osobistego zaszeregowania magazyciela.

2. Wysokas¢ stawki wynagrodzenia za jeglgodzire ponadwymiarow oblicza s¢

dziehc stawk wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, stkmg w rozporadzeniu,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy zgé& praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniagych do dodatku, przez mieszm liczbe godzin ledaca wynikiem
pomnaenia tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego
stanowiska zgodnie z art. 42 ust.3 1 7 KN przd64;, zaokigleniem do petnych godzin
w ten sposobze czas zaf do 0,5 godz. pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesza
petry godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przyskigaj godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymmarw tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorychezd rozpoczynaj sie lub kaacza w
srodku tygodnia-za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjesg
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art.42 ust.3 KN, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela lasta czterodniowy

tydzien pracy). za kady dziex usprawiedliwionej nieobecloi w pracy lub dzigé ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych ,ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mze by jednak weksze nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicz@sipodstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z fundudmzpieczenia spotecznego i wyptaca
sie z dotu w terminie do kica miesica.

8 8. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez nauetyca dotychczas obowzujacych
zasadach w wysokoi:

» 30,00 zt - za | stoptespecjalizacji lub kwalifikacji trenerskiej Il k.
» 47,00 zt - za Il stopiespecjalizacji lub kwalifikacji trenerskiej | kl.
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wyptaca s¢ z gory w terminie wyptaty wynagrode- do czasu uzyskania przez pobigraego
dodatek nauczyciela kolejnego stopnia awansu zawegos 7 ust. 7 stosuje sbdpowiednio

Rozdziat VII: Wynagrodzenie za godziny dorg&nych zasgpstw

8 9. 1. W szczegdlnych przypadkach w migrosiadanyckrodkow w szkole, magbyc¢

realizowane darae zasipstwa.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire doraznych zastpstw ustala giw sposob opisany
w 8§ 7 stosuje siodpowiednio, przyjmuc stawk osobistego zaszeregowania.

3. W razie zasipstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycietugmionych
w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie iimavane godziny zagpstw przyjmuje
st wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dlegpast doranych.

4. Wynagrodzenie za darae zasfpstwa wyptaca giz dotu w terminie do kica

mieshca.

Rozdziat VIII: Nagrody dla nauczycieli

8 10. Kryteria i tryb przyznawania nagrod za aggiiccia dydaktyczno-wychowawcze okle
odrebna uchwata.

Rozdziat 1X: Dodatki mieszkaniowe

8 111. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wakosauczyciela , w wysokoi
uzalenionej od liczby cztonkdw rodziny i wyptacany coesic w wysokdciach :

* 1 osobaw rodzinie — 5 zt.

e 2 o0soby w rodzinie - 10zt

» 3 o0sobyiwecej wrodzinie — 15zt

2.Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w pkt.2 zalicge nauczyciela oraz wspolnie
Z nim zamieszkuagych:
1) wspoétmatonka,

2) pozostajce na wydcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego

wspotmatonka dzieci do ukiczenia 18 rokwzycia lub do czasu ukwozenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej niezfyjednak ni do 21 rokwycia,

3)pozostajce na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego

wspotmakonka niepracujce dzieci kdace studentami, do czasu uikzenia studiow
wyzszych, nie diaej jednak nt do ukaiczenia 26 rokuycia, dzieci niepetnosprawne
nie posiadajce wlasnegdrddta dochodu.
3. Nauczycielowi i jego wspoétmabnkowi, ledacemu take nauczycielem
Przystuguje tylko jeden dodatek, w wysékioustalonej w pkt.2. Mabnkowie wspoinie
okreslaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
Nauczycielowi dodatek przyznajessia wniosek nauczyciela, a w przypadku nauchycie
o ktorych mowa w pkt.4 na ich wspoélny wniosek. Naxaielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.
Do wniosku o ktérym mowa w pkt.2 nauczyclelacza gwiadczenie dotycce jego
stanu rodzinnego , zgodnie z zasadami veskami w pkt.3.
4. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegkalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegsia nastpujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel ztoy wniosek o jego przyznanie.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykoaywa pracy, a tale:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagesde,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, maciéisiiego, opieki nad
chorym cztonkiem rodziny or&wiadczenia rehabilitacyjnego,

4) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej sttby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem zawart
jest umowa na czas oklieny, dodatek wyptacashnie diwzej niz do
kaica okresu na ktdry umowa zostata zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca s gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 12 Wykonanie uchwaty powierzaesBurmistrzowi GminyZerkow.
§ 13 Traci moc uchwata Nr VIII/63/07 Rady Miejskigerkowa z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania naueizyzatrudnionych w roku 2008
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez @iarkow

8 14.Zmiany Regulaminu nagiuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 15 Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzédtowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mgod 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICACA
Rady Miejski&erkowa
mgr Barbara Urbariska



