Zalacznik

do uchwaty Nr XXI1/185/09
Rady MiejskiejZerkowa

z dnia 30 grudnia 2009 r.

STRATEGIA
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE ZERKOW W LATACH 2010 - 2020.

WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecmakjada na gminy obowzek
opracowania i realizacji gminnej strategii rozmywania probleméw spotecznych.
Przegdza o tym art. 17 ust.1 w/w ustawy, ktéry stanaei,opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiagzywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jesintegracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka” 4est obowazkowym zadaniem wtasnym gminy”.

Przy opracowaniu i realizacji niniejszej strategdlery wzia¢ pod uwag, ze problemy
spoteczne nie powstaw pr&zni, s1 scisle zwiazane ze sfarekonomiczn, edukacyija,

zdrowotry oraz innymi majcymi wptyw na codziennezycie mieszkacOw naszego
regionu.

Jednake nawet najlepsza sytuacja ekonomiczna nie chroraedp problemami
spotecznymi, jedynie nme spowodow& zmiany w nasileniu wyspowania
poszczegolnych niekorzystnych zjawisk.

Opracowujc powyszy strategt wzigto rowniez pod uwag inne opracowane i praye do
realizacji w naszej gminie strategie czy problemy azéakadania gminy wynikage

z obowhzujacych przepiséw prawnych.



DIAGNOZA SYTUACJI
|. Priorytety Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych

Istota funkcjonowania spotecziai jest jej zdolné¢ do realizowania swoich celow oraz
potrzeb w sposOb zapewnjey przeycie i samorealizagj jej cztonkéw. Dla
funkcjonalndci spoteczéstwa, tj. dla spetnienia jego podstawowych oczekiwaisz
istniec:

- zasoby wiasne:pienihdze, mieszkaniezywnaos¢, opieka domowa i instytucjonalna,
odziez, srodki komunikacji, dosp do ochrony zdrowia oraz wiedza, inicjatywa,
pomystowac¢.

- systemy wsparcia:uruchamiane w sytuacjach pojawienia giobleméw spotecznych
lub gdy indywidualna osobaaliz grupa z ranych powoddéw znap sic w trudnej
sytuacji zyciowej, ktorej nie mena przezwycgizy¢ w granicach posiadanych
mozliwosci
I uprawnie.

W razie pojawienia gitrudngci i niemaznosci przezwycgzenia ich we wkasnym zakresie,
nasze ustawodawstwo zobawije organy administracji publicznej do podejmoveani
réznych dziata socjalnych, m.in. udogpnienie systemu wsparcia spotecznego i zasoboéw
spotecznych, umidiwiajacych zaspokajanie najnieginiejszych potrzelizyciowych oraz
bytowych odpowiadagych godnéci cziowieka. Obowizek ten definiuje art. 3 ustawy

0 pomocy spoteczne;.

Transformacja ustroju spoteczno-gospodarczegostR@a zmienita w istotny sposéb
warunki zycia spoteczistwa. Pojawita si nierbwnowaga w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb, pospujace zré&nicowanie mieszkecoOw wedlug dochoddéw z tendeac]
powigkszania si grupy spotecznej, ktéra potrzebujemégo rodzaju wsparcia.

W gminie Zerkdw, ktéra jest gmin mak, typowo rolnica, ze wzgtdu na likwidaocg
dominupcego typu gospodarki, tj. pstwowych gospodarstw rolnych, dlugotrwate
bezrobocie poagreto za soh lawine skutkow, ktore spowodowaly znaczny spadek
aktywnaici spotecznej d&& licznej grupy w réanym stopniu zagrenia, & do pojawienia
sie grup szczegolnego ryzyka tj. grup, ktore bez odpdniego systemu wsparcia nieda
mogty wep¢ na rynek pracy i powr6€ido czynnegaycia zawodowego.

Szacuje €, ze w gminieZerkow jest okoto 3.000 takich oséb (dane na ko@i@@s r.),
ktorym ustawa zapewnia wsparcie spoteczne.

Istniejacy stan rzeczy nakazuje zatem pezig i realizagt priorytetow, ktére powinny
zredukowé niepewndé¢ 1 doprowadzt do osagniecia przez spotecziéd zdolndci
radzenia sobie z trudémami przy pomocy rinych form wsparcia.

Priorytety gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych:

» Ksztatltowanie swiadomego i odpowiedzialnego spotetgeva zdolnego do
rozwiazywania swoich problemowyciowych.

» Realizacja dziakaprofilaktycznych i edukacyjnych w celu integraogiob i rodzin
Z grup szczegolnego ryzyka.

* Budowa gminnego systemu profilaktyki i opieki nadetkiem i rodzia.



Priorytety te, beda realizowane poprzez naspujace programy:
1. pomocy spotecznej,

2. profilaktyki i rozwi gzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatara
narkomanii,

3. profilaktyki i promocji zdrowia,

4. edukacji publicznej,

ll. CELE STRATEGICZNE POSZCZEGOLNYCH PROGRAMOW

[1.1. Program pomocy spotecznej.

II. 1.1. Wstep

Pomoc spoteczna nie dziata w pné Jej rok, miejsce i znaczenie wyznacza przede
wszystkim sytuacja spoteczno — ekonomiczna i rozgagpodarczy. W Polsce nie ma
jeszcze obecnie ostatecznego ksztaltu docelowegdelbngoomocy spotecznej, a jej
dziatania skierowaneasa dorane zatatwianie pojawiagych se¢ problemow.

W sytuacji, kiedy wiksza¢ rodzin korzysta z pomocy z powodu bezrobocia,
a perspektywy zatrudnienia mikte, nie mana oczekiwd, ze pomoc spoteczna zrealizuje
swoj podstawowy cel, jakim jest zasada pomocricizaaktadajca takie uzupetnianie
mozliwosci i wysitkow jednostki i rodziny, aby doprowadao stanu w ktérym mag
one w sposOb niezaley zaspokajaswoje potrzeby.

Pomoc spoteczna jest ze swej natury ustugowa, zajeps wynika z wielu uwarunkowa
w jakich funkcjonuje. Jest ona znacym elementem zimnego systemuwiadcze,
stuzacych pomog ludziom w sytuacjach losowych. Z zaémia uzupeinia inne ¢gci
systemoOw zabezpieczenia spotecznego, petni rGwhiekcie wyrownupca deficyty
innych systeméw. Gxsto przyjmuje nowe zadaniag&wiadczenia rodzinne, fundusz
alimentacyjny, podejmowanie dziétavobec dhinikéw alimentacyjnych, profilaktyka
uzaleznien, zatrudnienie socjalne.

Gtowne zadania pomocy spotecznej, jakim jest szeroézumiana praca socjalna,
zepchngta zostata na margines dziatadooosrodkéw pomocy i jej formuta od lat nie jest
rozwijana, co wynika gtéwnie z przesuwania do poynspotecznej coraz nowych zada

i dodatkowe obeizanie pracownikow bez zwkszania ich iléci. Pracownik socjalny staje
si¢ w coraz wgkszym stopniu urgnikiem, przyjmugcym wnioski od ubiegagych se

0 $swiadczenia i wypetniacym coraz bardziej rozbudowane formularze wywiadow,
protokotéw i Gwiadczé.

Majac swiadoma¢ powyzszych uwarunkowd mazna podjc proke okreslenia, co jest
najbardziej nieztdne i celowe do tego, aby jak najlepiej przygotéwia do czekajcych
zada, mie¢ odpowiednie warunki i mdiwosci do ich realizaciji.

Glowne cele i zadania pomocy spotecznej flereistawa o pomocy spotecznej,
postanawiajc jednoczénie, ze pomoc organizaj organy administracji eglowej
i samoradowej, wspotpracug w tym zakresie z organizacjami spotecznymigsdfatem
Katolickim,  innymi  Kaciotami,  zwhzkami  wyznaniowymi,  fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizgcam prawnymi.



Ksztaltowanie

lokalnej

strategii

rozaziywania problemow spotecznych,

przebudowa systemu pomocy spotecznej wymagaskekia podstawowych waroi i
celow, do ktérych jako spoteczsidokalna chcemy zmierza

Wartasciami, ktérymi naley sie kierowa& przy tworzeniu lokalnego programu

pomocy spoteczneps

- harmonijny rozwoj cztowieka,
- aktywny udziat w ksztattowaniu swojeggcia,
- prawo do dokonywania wyborow i ponoszenia ich ké&ngnciji,

- partnerstwo i podmiotowd.

II. 1.2. Priorytety programowe

1. umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenia trudnych sytuacji, ktérych nie

$ - -
uprawnienia,

W

zapobieganie powstawaniu takich sytuaciji,
zaspokajanie niezdnych potrzekryciowych oséb i rodzin oraz umlwienie im

bytowania w warunkach odpowiadeych godnéci cztowieka,
4. doprowadzenie w miarmazliwosci do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji zesrodowiskiem.

Z celéw tych wynikaj nastpujace funkcje pomocy spotecznej:

2.
3.
4. profilaktyka.

1. wsparcie samopomocy,
uzupetnianie posiadanego dochodu,
usamodzielnienie i integracja g@dowiskiem,

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU POMOCY SPOLECZNEJ

w stanie pokotawykorzystuac witasnesrodki, mazliwosci i

Cel 1. Ksztattowanie samodzielni i odpowiedzialngci wsréd korzystajacych z pomocy
spotecznej, stymulowanie aktywroi.

Sposoéb

. . .| Odpowiedzialni za Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposob wykonania o PRSP .
realizacje realizacji | iewaluacja celu
strategicznego
1. Realizacja programow Inicjowanie przez MG ) Analiza ilosci
edukacyjnych w szkotach | grodek Pomocy MG Osrodek uczestnikow
i systemie pozaszkolnym ze spotecznej dziatawe | ZOMOCY Spoteczney, o o i placowek
szczegdlinym wspolpracy z | P/acowki dwiatowe, . realizupcych
uwzgkdnieniem potrzeb | powiatowym Urzdem organizacje programy.
rvnku prac ; ; pozaradowe
ynku pracy. Pracy i szkotami Monit _
2. Dzialania edukacyjne dla | Szerokie ”g,m-(-)r-owa,m-e
. ) . sci i jakasci
0s6b objtych pomoa wprowadzanie publikacji
spoteczn u+_atwmppe systemu k_ontraktow MG Otrodek Praca prasowych
wychodzenie ze stanu zobowhzujacych do Pomocy Spolecznej  ciagha

ubéstwa, bezdomioi oraz

zapobiegajce zjawisku
.dziedziczenia biedy"..

wspoétdziatania w
poprawie swojej

sytuacji




Promowanie aktywnych
postaw w rozwizywaniu
egzystencjonalnych
probleméwzycia
rodzinnego.

Kampanie wsrodkach
masowego przekazu, Pomocy Spotecznej,

szkoty

MG Osrodek

prasa, szkoty,

Praca
ciagta

W sposOb niezatay zaspokaja swoje potrzeby.

Cel 2. Wskazanie megliwosci wykorzystania wtasnych uprawnia, uzupetnianie maliwosci
i wysitkow jednostki i rodziny, aby doprovadzi¢ do stanu, w ktorym beda mogty one

Sposob
Zadania w ramach celu ) . Odpowie_rdzi{_alni za C_zas ) _monitorO\_Nania
Sposob wykonania realizacje realizaciji i ewaluacja celu
strategicznego
Rozwdj form poradnictwa
i wspotdziatanie w tym Szerokie MG Osrodek
zakresie z rénego rodzaju wspotdziatanie SPoimocy _ Praca
stuzb spotecznych Z organizacjami poteczney, ciagta
pozaradowymi organizacje
pozaradowe Ocena
efektywndci pracy
Szkolenie i doskonalenie placowek
zawodowe pracown_ikpw Zgodnie z corocznymi MG Osrodek realizupcych
soq_alnth zapewniage harmonogramami Pomocy P_rai:a formy
_ud2|elan|e fachowej szkoleh Spotecznej ciagta pora_dnu_:th_;l,
i kompetentnej pomocy analiza ilgci
jednostkom i rodzinom. szkoleh,
Doskonalenie form uczestnikow i
wspotdziatania z osobami MG Osrodek tematyki szkolé.
korzystaﬁcyml 2 pomacy, Poprzez rénorodne Pomocy. Praca
podpisywanie i konsekwentnge f Spotecznej — .
i o ormy szkolé . ciagta
egzekwowanie realizaciji pracownicy
socjalni

umow, kontraktéw socjalnyc}r

Cel 3. Stworzenie spojnego systemu wsparcia dladzin dotknigtych dysfunkcjami spotecznymi.

parafiamii innymi
podmiotami

mieszkacow

Sposob
. ; | Odpowiedzialni Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposob wykonania,  za realizacg | realizacji | i ewaluacja celu
strategicznego
Podnoszenia jakoi
: A . i dostpndsci
WsparCJe 0S0b i rodZ|_n, z€ realizowanego MG Osrodek S
szczegOllnym uwzgtnieniem o Praca Ocenaiilgci i
dzieci | o . systemuswiadcze Pomocy . L . .
zieci i mtodziey oraz 0os6b . ciagta jakosci udzielanej
; Z pomocy spoteczne Spotecznej
niepetnosprawnych orazéwiadcza: pomocy
rodzinnych
Tworzenie warunkow do
scistej wspotpracy na szczeb Oraanizacia spotka Ocena ildci
pracownikow socjalnych z ganizacja Spot MG Osrodek i jakosci
) : S na bazie dziatalnwi Praca Pypn ;
kuratorami gdowymi, policg, wspdlnot samoegiu Pomocy ciaata wspotdziatania w
samoradami mieszkacow, P Spotecznej g poszczegolnych

sotectwach w
odniesieniu do




Organizacja spotkaw

Wspotpraca z €@odkiem OIK, biezaca MG Osrodek
- . . Praca
Interwencji Kryzysowej w wspotpraca z Pomocy .
L . . . ciagta
Jarocinie pracownikami Spotecznej,
socjalnymi
Scista wspotpraca Organizacje spotka M(; Osrodek
pracownikéw socjalnych ze | pracownikéw socjal- S o*mocy . Praca
szkotami oraz opiekunami nych z pedagogami plo ef:zrl:q, ciagta
swietlic socjoterapettycznych szkolnymi, p acowx
oswiatowe
Opracowanie zasad MG Osrodek
Wtaczenie organizacji wspotdziatania, Pomocy
- o . Praca
pozaradowych w realizagj podpisanie Spotecznej, .
! . . S o ciagta
zada interwencji kryzysowej. odpowiednich organizacje
porozumié pozaradowe

Cel 4. Zatrzymanie mechanizmdw spotecznego wyklueaia, zapobieganie spotecznej izolacji
marginalizacji najstabszych i najbardziej zagrazonych grup spotecznych.

Sposoéb
. . .| Odpowiedzialni Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposéb wykonania T e . s
zarealizacg | realizacji | iewaluacja celu
strategicznego
Tworzenie wspolnej platformy
dzialania z organizacjami i Zgodnie z programem Urzad MiG Coroczna analiza
AR P . ad MiG, i
stowarzyszeniami 0s6b wspotdziatania z organizacje Praca efektywndci
niepetnosprawnych w celu organizacjami ciagta wspotdziatania.
L : pozaradowe
koordynacji dziata. pozarzdowymi
Wypracowanie zasad
wspierania finansowego Zgodnie z programami  Urzad MiG, p Analizai ocena
dziatalndci organizacji i opracowywanymi organizacje _rai:a realizacji przygtych
stowarzyszg osob corocznie pozaradowe Clagra zasad wspierania
niepetnosprawnych. finansowego
MG Osrodek organizacji
Tworzenie klimatu spotecznej Pomocy pozaradowych.
przychyingci w najblizszym Inicjowanie kampanii Spotecznej, Praca
otoczeniu 0s6b dotketiych medialnych Srodowiskowy ciagta
schorzeniami psychicznymi Dom
Samopomocy Ocena jakéci
Poprawa jakeci ustug systemu wsparcia
opiekuczych. Systematyczna kontrola MG Os$rodek Praca 0s06b dotkrgtyc_h
jakosci swiadczonych Pomocy ciagta dysfunkqam_|
ustug Spotecznej ag spotecznymi.
Wspieranie dziatalnii Urzad MIiG
Srodowiskowe wsparcie i Srodowiskowego Domu Praca
pomoc spoteczna Samopomocy, @odka ciagta.
Wsparcia w Raszewach
Rozwdj ustug opiekficzych
dia osob QOteritych : . . MG Oérodek
schorzeniami psychicznymi Zlecanie w drodze Pomocy Praca
oraz oso6b starszych i konkursu ofert Spotecznej ciagta

samotnych




Stworzenie dzieciom i Zapewnienie
mitodziezy niepetnosprawnej | nauczyciela na
mozliwosci ksztatcenia gina | zajeciach
wszystkich poziomach dydaktycznych w Wg
nauczania szkole, dow6z dzieci GZEASzZ, potrzeb
niepetnosprawnych do
szkét, nauczanie w
Osrodku Wsparcia
Likwidacja barier W oparciu o Urzad MIiG
architektonicznych w najpilniejsze potrzeby =
; raca
obiektach komunalnych spoteczne ciagla

Cel 5. Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb aych pomocy spoteczn.

podobnymi problemami.

mieszkacow

Sposoéb
Odpowiedzialni Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposbb wykonania za realizacie realizacji | i ewaluacja celu
strategicznego
Wspoétpraca z pracodawcam . . .
zmizrzgﬁca dopzapewnienia Klerowame 0s0b
. : ; korzystajcych z MG Osrodek
miejsc pracy w pierwszej pomocy do Klubow Pomocy Praca
kolejnasci osobom . ) . Spolecznei ciagta
Korzystajcym z pomocy Integrf'zlcp Sp_o ecznej|i po j
: robét publicznych . .
spoteczne;. Analiza skuteczrgei
Organizacja robét publicznych przyjetych zataen w
dla dtugotrwale bezrobotnych  Ustalenie formy Praca zakresie iléci 0s6b
klientéw pomocy spotecznej, organizacyjnej, Urzad MiG ciaata objetych
utatwiajacych powr6t na rynek powierzenie zada a9 programami
pracy. zatrudniania i
MG Osrodek aktywizaciji.
e e gy | Aecanewerodze | POTOSY o
S . gracy konkursu ofert poteczney, 2010r.
potecznej. organizacje
pozaradowe Analiza i ocena
Utworzenie Centrum Ustalenie formy ; loscl OSOE
Intearacii Spolecznei organizacyjnej, Urzad MiG od 2010 r| Uczestnicacych oraz
gracji sp J: powierzenie zada klubu'i grup
samopomocowych
Inicjowanie tworzenia grup | We wspoétdziataniu z
samopomocowych &od oséb organizacjami MG Osrodek Praca
korzystajcych z pomocy pozaradowymi i Pomocy ciacta
spotecznej, dotkrtych samoradami Spotecznej a9




i wolontariatu w realizacji zad& pomocy spotecznej.

Cel 6. Wykorzystanie potencjatu organizacji pozaradowych, grup samopomocowych

Sposob
Zadania w ramach celu Sposo6b wykonania Odpowiedzialni Czas monitorowania
P y zarealizacg | realizacji | iewaluacja celu
strategicznego
Wspieranie w postaci
dofinansowania zaqia Coroczne opracowywanie braca
pomocy spotecznej programow Urzad MiG .
realizowanych przez dofinansowania ciagta
organizacje pozaszlowe.
Powierzanie wykonywania Coroczna analiza
zada pomocy spoteczneji | Coroczne opracowania Praca programow i
udzielanie dotacjina programéw zlecania Urzad MiG ciagta sprawozda z ich
sfinansowanie kosztow ich zada pomocy spotecznej ag realizacji w celu
realizacji. oceny ich
Wzajemne informowanie i Urzad MIG efektywndci.
o planowanych kierunkach| Zgodnie z ustalonymi w Or a;nizac',e Praca
dziatalngci i wspotdziatanie programach zat@niami ozgar do vJe ciagta
w ich realizacji. pozara S)éf)tgtf;t,y;zne
iaz
_ o Wystepowanie do organizacjami
Kli)tqsultowame r?rOJektow organizacji 5 pozaradowymi i
3 owprawnych W~ pozaradowych o opinie|  Urzad MiG raca dokonywanie ocen
ziedzinach dziatalnioi ciagta PO X
: o dotyczce wspotdziatania.
poszczegoblnych organizacij. projektowanych aktow
Tworzenie wspoélnych
zespo_}éw dq oceny_realizacji Zgodnie z programami Urzad _MiG_, Praca
zada i rozwiazywania wspotdziatania organizacje ciagta
pojawiapacych se pozaradowe

problemow

Cel 7. Eliminowaniezrédet spotecznego niezadowolenia oraz ztej ocenygmy instytucji

zajmujacych s pomog spoteczn.

pozaradowymi itp. w celu
poprawy jakdéci pracy.

Sposi6b
Sposob Odpowiedzialni Czas monitorowania
Zadania w ramach celu wykonania zarealizace | realizacji | iewaluacja celu
strategicznego
. Dokonanie
Dostosowanie struktury L .
organizacyjnej MG @odka odpov_wedmch MIC__;, Osrodek Praca
Pomocy Spotecznej do nowych zmllan W o*mocy . ciagta
uregulowa prawnych. regulaminie Spoteczne
organizacyjnym
Intensyfikacja szkokedla Analiza i ocena
pracownikéw socjalnych wspdlnie - d Mi efektywndci
z innymi podmiotami: poligj, Organizacja Urzad MIG, szkole, ich
kuratorami gdowymi, urzdem szkoleh, spotka, MG Osrodek Praca biezaca korekta
pracy, adami, organizacjami udzial w Pomocy ciagta zgodnie z
' ! szkoleniach Spotecznej potrzebami

QOcera




3. Organizacja szkofe
specjalistycznych dla pracownikow Oraanizowanie
socjalnych w zakresie pracy z szkgleﬁ udziat w
grupami klientow pomocy (P MG Osrodek
. : szkoleniach Praca
spotecznej dotkigtymi ; Pomocy .
. : A . organizowanych . ciagta
okreslonymi dysfunkcjami typu: r767 ROPS Spotecznej
bezrobocie, bezdomsg P WOKIS '
alkoholizm i narkomania, choroby,
psychiczne, niepetnosprawgto
4, Ppprqwa warunkéw obstugi ’ Zapewnleme Urzad MIG
klientow srodkdw na remont
5. Zakup odpowiedniego spitui Zgodnie z W
komputerowego i spetu odpowiednimi MG Osrodek uzalenie
utatwiajacego i przypieszagcego | procedurami prawo Pomocy niu od
zalatwianie indywidualnych spraw zamowid Spotecznej
. : potrzeb
ludzi. publicznyct
6. Szerokie informowanie
warl ' ch Uzyskiwani informacyjna Y ciagta
pomocy spoteczne;. Spotecznej
. 2. Program _profilaktyki i rozwi azywanie probleméw alkoholowych oraz

przeciwdziatania narkomanii.

. 2.1. Wstep

Model rozwhzywania problemow alkoholowych zaktadae wicksza¢ kompetencji

i srodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziorsamoradow gmin, ktore na
mocy ustawy o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty
kompetencje do rozwzywania probleméw alkoholowych w spoteczaach lokalnych.
Gminy, z racji dysponowania najgkisza wiedzy 0 problemach swoich spotecZonboraz

o dostpnych zasobach, me@dgym samym przedsivzia¢ srodki zaradcze oraz naprawcze
skierowane do lokalnych spoteczob Ustawodawca stanowige ,prowadzenie dziatan

zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracja spoteczrm 0soOb uzalegnionych od alkoholu naley do zada wiasnych
gminy” (art. 4 ust.l ustawy o wychowaniu w tZagosCi I przeciwdziataniu

alkoholizmowi, zwanej dalej ustayv

W szczegolnéci zadania te obejmayj

1. Zwiekszanie dospnaici pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lmsé
uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktoérych wygiuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej a w szczegétnochrony przed przemaaev rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych i1 przeciwdziataniaarkomanii,
w szczegoOlnéci dla dzieci i miodziey, w tym prowadzenie pozalekcyjnych &aj
sportowych, a tate na rzecz dogywiania dzieci uczestniazych w pozalekcyjnych
programach opiekiczo-wychowawczych.

4. Wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i osob fizycznych stacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

5. Podejmowanie interwencji w zwdku z naruszeniem przepisow oftoamych w




art. 13 i 15 ustawy oraz wyspowanie przedaslem w charakterze oskaciela
positkowego.

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgavan i finansowanie centréw
integracji spotecznej.

Kluczowym aktem prawnym na podstawie, ktérego puamema jest realizacja
wskazanych dziafa jest gminny program profilaktyki i rozwi azywania problemow
alkoholowych uchwalany corocznie przez rag gminy (art. 4 ust.2 ustawy Zadania
ujgte w gminnym programie as inicjowane przez gmirn komisg rozwiazywania
problemow alkoholowych, powotywarprzez prezydenta miasta w drodze gdzenia.
Ustawa wskazuje gminodrddia pozyskiwanidgrodkow finansowych na realizacgada.
»W celu pozyskania dodatkowyckrodkow na prowadzenie dziatazwiazanych
z profilaktyka i rozwiazywaniem problemoéw alkoholowych gminy pobiarajptat za
korzystanie z zezwolena sprzedanapojéw alkoholowych(art.11 ustawy). Optata ta
stanowi dochod gminy, ktory w cafo jest przekazywany na realizacyyw. zada.
Zgodnie z art.18 cytowanej ustawy dochody z optat za korzystanieezwolé na
sprzeda napojéw alkoholowych ,wykorzystywane eda na realizag gminnych
programow profilaktyki

i rozwiazywania problemow alkoholowych i nie mpdy¢ przeznaczane na inne cele”
Oznacza toze srodki pochodzce z optat s scisle powazane z finansowaniem zada
gminnego programu i nie moa ich wykorzyst& na inne zadania, nie mag z nim
merytorycznego zwizku.

Zgodnie z ustawo przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietn®0T roku, podstagv
do dziat&a w zakresie przeciwdzialania narkomanii stanowi j#ingy Program
Przeciwdziatania Narkomanii uchwalony przez &&tinistrow.

Program zawiera zadania w trzech podstawowych chsiza
» profilaktyki,
* leczenia, rehabilitacji i ograniczania szkod zdrowaeh,
* ograniczania podsy.

Zadania dla gmin wynikage z ww. dokumentéw skoncentrowang r& rozwijaniu i

popieraniu dziataln@i edukacyjnej, informacyjnej i kulturalnej podejmanej w celu

informowani spoteczestwa o szkodliwéci narkomanii oraz prowadzeniu dziatadob

wychowawczej i zapobiegawczej polegagj m.in. na:

1. Promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stijaia.

2. Informowaniu o szkodliwéci $rodkéw i substancji psychoaktywnych, ktorych
uzywanie mae prowadz do narkomanii, oraz o narkomanii i jej skutkach.

Celem okrélenia stanu problemow alkoholowych w gminigerkow od 1997 roku

prowadzone jest monitorowanie probleméw alkoholdwyoarkotycznych. Zakres bata

nalezatoby poszerzy o problemy przemocy i agresjsmwd miodziey.

[I. 2.2. Priorytety programowe

Zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkohgtdw narkotycznych,
Zmniejszanie rozmiaréw problemow alkoholowych ikmycznych,

Zwigkszenie zasobdéw niezthnych do radzenia sobie zzjistniegcymi problemami,
Zmiana zachow@i postaw mieszkecow gminy Zerkdw w sytuacjach zwrzanych
z alkoholem i narkotykami.

PwpPE



CELE STRATEGICZNE PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWI

AZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA

NARKOMANII

Cel 1. Ograniczanie i zmiana struktury picia napojév alkoholowych

Sposéb
monitorowania
| ewaluacja celu
strategicznego

Spos6b wykonania Odpowiedzialni za Czas
Zadania w ramach celu P y realizacje realizacji
1. Podejmowanie dziata - Organizowanie szkote | Gminna Komisja
edukacyjnych dla sprzedawcéw napojéw Rozwiazywania
skierowanych do alkoholowych, Problemoéw
sprzedawcow napojow - Drukowanie ulotek i Alkoholowych, Praca
alkoholowych materiatow informacyjnych MG OPS ciagta
2. Dokonywanie kontroli Podeimowanie wsoélnvel
przestrzegania zasad i I . poiny Urzad MiG
3 : kontroli punktow sprzeds .-
warunkéw korzystania z ) policja
) napojow alkoholowych : .
zezwolenia na sprzega ! 2| Gminna Komisja
h przez cztonkéw gminne;j . ; Praca
napojow alkoholowych, . ; . Rozwigzywania .
P komisji rozwihzywania . ciagta
a w szczegolrkei . Problemoéw
probleméw alkoholowych
sprzeday alkoholu o Alkoholowych
; ; i policje,
osobom nieletnim.
Skladanie do organéw
3. Podejmowanie policji wniosku o wszcgcie .
. . . Urzad MIG, przypa
interwencji w przypadku| postpowania w przypadku Policia dku
zlamania zakazéw ztamania zakazu reklamy|i : a )
. .. - o Gminna Komisja | stwierd
reklamy i promocji promocji hapojow . ; i
- Rozwizywania zenia
napojow alkoholowych alkoholowych oraz . .
) y - Problemow niepra
oraz sprzedgy napojow sprzeday napojow )
X e ) . .| Alkoholowych widtow
nieletnim i nietrzewym. | alkoholowych nieletnim i osCi

nietrzewym..

-Analizowanie
wynikéw kontroli
punktoéw sprzedesy
napojéw
alkoholowych

- Opiniowanie
wnioskow o wydanie
zezwolenia na
sprzeda napojow
alkoholowych.
-Analizowanie
przypadkow
cofniecia zezwola
oraz interwencji
policji wobec
naruszenia
warunkow sprzedy
alkoholu

Cel 2. Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szzegélndci do dzieci i mtodziezy

Spos6b monitorowania

Sposéb wyk ._| Odpowiedzialni za Czas - luaci |
Zadania w ramach celu POsob wykonania realizacje realizacii i ewaluacja celu
strategicznego
1. Wdrazanie nowych, w tym ) o
stymulupcych aktywnéé Organizowanie MG Osrodek - Analizowanie ildci
spotecznéci lokalne;j spotka, zakcia Pomocy dzieci, mtodziey i
5 i i Praca | nauczycieli
programoéw profilaktycznych dla Spolecznej ciagta ycC
w szkotach, uczenie zorganizowanych Placowki ag uczestniczcych w
umiejetnosci stuzacych grup o$wiatowe programach
zdrowemu trybowizycia. profilaktycznych
MG OPS - Analiza i ocena iléci
R szkot i placowek
. . . Placowki o
2. Wspieranie programow swiat ; opiekuczo-
i przedsgwzieé - kani OSWIE owe | wychowawczych, w
profilaktycznych Zajecia, spotkanial  opiekwczo- Praca | kidrych prowadzoneas
. tematyczne dla | wychowawcze. . .
realizowanych przez b mtodzie ciagta | programy profilaktyczne
mitodziez i skierowanych do grup y - Stafa analiza pracy
grup rowigniczych srodowiskowychswietlic
opiekuczo
wnrchnwiawiezvuech




Prowadzenie programu GKRPA,

. prog . Organizowanie MG Osrodek Praca
profllak.tyczno-edukacyjneg D spotkah Pomocy ciagha
dia gminy Spotecznej
Prowadzenie pozalekcyjnych
ngﬁ;?fg%g?g:%%o Organizowanie Placowki Praca
psychoprofilaktycznych w zaRe oswiatowe Ciagta
szkotach.

Doskonalenie pracy

srodowiskowych swietlic

opiekwczo wychowawczycll  Na podstawie Ogchliqul)(AF”(IJv'm%c

i socjoterapeutycznych jako kontroli placowek, Spolecznei y
placowek wsparcia wyciaganych Pplacc')wki J Praca
dziennego dla dzieci z rodzjn  wnioskow i oéwiatowe ciagta
alkoholowych oraz tworzenieprzeprowadzanych Oraanizacie
srodowiskowych klub6w analiz. Ozgar . V\je
miodziezowych na terenie P A

gminy

Cel 3. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej spotecznej nad szkodliwymi formami
postepowania 0s6b nadaywajacych alkoholu (w szczegolni przeciwdziatania przemocy

w rodzinie).

Spos6b monitorowania

pomocy spotecznej i gminne
komisji rozwhzywania
problemoéw alkoholowych.

zasadami.

Problemoéw
Alkoholowych

. Sposob Odpowiedzialni za Czas . .
Zadania w ramach celu . S R i ewaluacja celu
wykonania realizacje realizacji .
strategicznego
1. Wfspieranie spet(:jjlalis;ycznych - Ananga praﬁ){j pla*c?wek
miejsc pomocy dia oliar prowadacych dziatalné¢
prz_emocyrw rodz,lnle poprzez Wsp6ipraca MG Osrodek Praca konsultacyj_rai .
dziatalng¢ punktow MGOPS z OIK Pomocy Spotfecznejciagtaw | interwencyjn, dla ofiar
interwencji kryzysowych, kuratorami ’ Instytucje uzalenie | przemocy domowe;.
punktéw interwencyjnych dowvmi i organizacje niu od - Ocena efektywnii
wobec sprawcoéw przemocy sadowy pozaradowe potrzeb kampanii edukacyjnych
domowej, grup wsparcia dla (ilos¢ uczestnikow,
ofiar przemocy w rodzinie. adekwatné¢ programu do
zakresu tematycznego

Zbudowanie lokalnei koalicii | 22danie kdzie | MG Osrodek Pomocy kampanii itp.)

0s6b. shab. inst uc'iji ! inicjowane przez| Spotecznej, GKRPA

orgaﬁizacjf W sg:am]/ie Gminm Komisje Instytucje,

przeciwdziatania przemocy w Rozwtn}lzngma orggnlzaqe b

rodzinie. Problemoéw pozaradowe, osoby

Alkoholowych fizyczne

Prowadzenie procedury .

interwencyjnej w sprawach Zaodni MG %S“)?ek Po_mocy

przemocy domowej godnie z POTECZNE]

Niebieskiej Karty” w policii obowiazujacym w|  Gminna Komisja Praca
” ’ tym zakresie Rozwigzywania ciagta




Cel 4. Zwiekszanie skutecznéci i dostepnosci terapii poprzez stosowanie nowoczesnych strategi
i metod rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkotycznych.

Sposéb
. . ._| Odpowiedzialni za Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposob wykonania S o . .
realizacje realizaciji i ewaluacja celu
strategicznego
Kontrakty k:da
. : . odpisywane z
1. Podpisywanie kontraktow P . : .
terapeutycznych jako gwarancji grﬁggplgcz?eyg'ne. M(;(S;:)ocdek Praca |- Analiza ildsci
skutecznego zakczenia pomocy sp ! Y ciagta | pacjentow placowel
jako warunek Spotecznej .
programu terapeutycznego. ; leczenia
otrzymania pomocy odwykowego
socjalnej - Analiza
efektywndaci
pracy punktow
. . .. ) . , , Zgodnie z konsultacyj_nyc_h,
2. Wspletrar_ue kgntyntliacjl terapii Zlece?le plag:owkorm M|C:;> Osrodek podpisa- | Oraz kvv_allflkacp
W postaci zaj¢ z zakresu eczenia omocy nymi zatrudnionych w
psychoterapii pogbionej. odwykowego Spotecznej umowami | nich 0séb

Cel 5. Wspomaganie dziatalngci organizacji pozarzdowych i 0sob fizycznych realizuycych
zadania zwhzane z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych

Sposo6b
Zadania w ramach celu monitorowania
Spos6b wykonania Odpowiedzialni za Czas : etwatlluaqa celu
P y realizacje realizacji strategicznego
1.Wspieranie dziatalréoi
merytorycznej prowadzonej na Urzad MiG, GKRPA, Praca
rzecz spoteczrici lokalnej, MG Osrodek Pomocy ciagta
realizowanej przez organizacje Spotecznej ag
pozaradowe
2. Organizowanie szkofedla Zgodnie z Praca
realizator6w programu harmonoaramenm ciagta
profilaktyki i rozwiazywania onog Urzad MiG, GKRPA ag
problemoéw alkoholowych oraz przyjmowanym
przeciwdziatania narkomanii. corocznie




Cel 6. Monitorowanie probleméw alkoholowych i narlotycznych poprzez organizowanie badag
sondazy, diagnoz, pozwalagcych dokona oceny aktualnego stanu probleméw alkoholowych,
narkotycznych oraz efektywndci podejmowanych dziata.

Sposb6b
. . . Odpowiedzialni Czas monitorowania
Zadania w ramach celu Sposob wykonania A A . .
za realizacg realizacji i ewaluacja celu
strategicznego
) o Monitorowanie
1.Prowadzenie statego systemu G Komisja ryzyka oraz metod
|nformaCj| na temat d2|afg e Wydawame _b|uletynu Rozwaznganla Praca cigta | f02wiazywania
podejmowanych na terenie miasta i  informacyjnego. Problemow problemoéw
gminy w zakresie rozwizywania Wspotpraca z mediami, Alkoholowych alkoholowych
probleméw uzalenien. MG OPS
2.Monitorowanie problemow Wspotpraca z MG Oérodek | Co dwa lata
alkoholowych i narkotycznych na placowkami Pomocy od 2010
terenie gminyerkow. oswiatowymi, polich Spotecznej roku

Il. 3. Programy profilaktyki i promocji zdrowia

1. 3.1. Wstep

Gmina Zerkdéw zgodnie z ustawo samorzdzie gminnym realizuje zadania publiczne
obejmupce zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspadlnoty wesikrochrony zdrowia
Celem strategicznym samorgdowej dziatalncéci na najblizsze lata w sferze ochrony
zdrowia mieszkaicOw jest monitorowanie zabezpieczenia ambulatoryjpeopieki
zdrowotnej oraz podejmowanie zadé z zakresu zdrowia publicznego, ktére
umozliwia jednostkom i grupom spotecznym zachowanie stanu muvia i jego
poprawe, poprzezswiadome oddziatywanie na stykycia i warunki srodowiskowe.

Zadania z zakresu organizacji podstawowej opidkbwotnej oraz ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej realizowana przez publiczne i niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, w tym praktyki lekarza rodzinnego orazlywidualne praktyki lekarskie
i pielegniarskie w ramach zawartych uméw z Narodowym Fgmdm Zdrowia na
podstawie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu wddavgm Funduszu Zdrowia.

GminaZerkéw nie jest organem zalgielskim, po zlikwidowaniu w 2002 roku
Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej wWerkowie, dla zadnego zaktadu opieki
zdrowotnej.

W wyniku przeprowadzonego w latach 1999-2002 procestrukturyzacji ZZOZ-
u, powstaly niepubliczne zaktady opieki zdrowotneyaz z pozostatymi podmiotami
medycznymi udzielajmieszkacomswiadczeé zdrowotnych oraz sprawaprofilaktyczra
opieke zdrowotra nad dziémi i mtodzieza w miejscu ich nauczania i wychowania (m.in.
realizacja obowizkowych szczepie ochronnych). Prawidtowe funkcjonowanie opieki
zdrowotnej ma zapewhiodpowiedni poziom dogbnasci i jakosci udzielaniaswiadcze
zdrowotnych oraz ma na celu zmniejszenie umieéainoz powodu chorob
nowotworowych oraz choréb serca i uktadazenia.

Od kilku lat samorgzd gminny podejmuje dziatania w zakresie edukaajoratnej,
profilaktyki i promocji zdrowia.




Na terenie gminy realizowanes rogramy zdrowotne przy wspoétudziale lokalnego
srodowiska medycznego oraz przy wspoétpracy z wyspeowanymi d&rodkami
prowadacymi badania profilaktyczne w zakresie profilaktyéhoréb nowotworowych
oraz profilaktyki chorob serca i uktadwkenia i inne.
Sa to nasgpujace programy:
- program profilaktyki nowotworéw zitiwych jelita grubego oraz gruczotu
krokowego (prostaty),
- program profilaktyki chorob serca i uktadwkenia,
- program profilaktyki stomatologicznej dla dzieciwysokim zagreeniu préchnig
zebow,
- program profilaktyczny i terapeutyczny zapobiagareliminowania wad postawy
I skrzywieh bocznych kggostupa u dzieci i mtodzig.
Programy te,szgodne z celami Narodowego Programu Zdrowia.

ll. 3. 2. Priorytety programowe

1. Realizacja dziata profilaktyki i promocji zdrowia jako drogi prowasazej do
utrzymania

i do poprawy stanu zdrowia miesakaw, z uwzgtdnieniem o0sOb z grup
szczegolnego ryzyka.
2. Zmiana zachowai postaw mieszkecOw w kreowaniu zdrowego styfycia.
3. Budowanie systemu integracji i koordynacji zageozdrowotnych realizowanych
na terenie Gminy.
4. Wspieranie systemu opieki domowej dla przevdeghorych oraz paliatywnej
opieki

domowej.

CELE STRATEGICZE PROGRAMOW PROFILAKTYKI | PROMOCJI
ZDROWIA

Cel 1. Podejmowanie przez samoyzl dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w celu
utrzymania i poprawy stanu zdrowia miezkancow, poprzezswiadome oddziatywanie na styl
zycia i warunki srodowiskowe.

Sposoéb
. . .| Odpowiedzialni za Czas monitorowania
Zadaniaw ramach celu Sposéb wykonania S N X
realizacje realizacji | iewaluacja celu
strategicznego
1.Realizacja profilaktycznych Analiza liczby
programoéw zdrowotnych w uczestnikow
zakresie profilaktyki choréb programéw oraz
nowotworowych, uktadu GZEAS, ich stanu
krazenia, wadpostawy u dziec| Zlecanie w drodze | lokalnesrodowisko | Proces | zachorowalnéci
i mtodziezy, przeciwdziatania konkursu ofert medyczne, ciaglty
gruzlicy oraz profilaktyki stowarzyszenia
stomatologicznej dla dzieci, ze
szczegblnym uwzgtinieniem
0s0b z grup szczegdélnego
ryzyka




Tworzeniu punktow
edukacyjnych i
2. Edukacja spotechstwa konsultacyjnych przezi GZEAS,, MG OPS,
w kreowaniu zdrowego stylu placéwki ochrony lokalnesrodowisko | Proces
zycia jako spos6b unikania zdrowia oraz rozwijanie medyczne, szkoly | ciagly
choréb edukaciji zdrowotnej w| przedszkola, media
placéwkach éwiatowo
—wychowawczych
Wspétdziatanie
3.Realizacja zadamedycyny z placéwkami
szkolnej w placowkach oswiatowymi, GZEAS,
aswiatowych (profilaktyczna | Narodowym Funduszem  z Powiatovy Proces
opieka zdrowotna nad dziai i Zdrowia oraz ze Stacp Sanitarno- ;

- ) o . . ; . . ciagly
mitodzieza, realizacja $wiadczeniodawcami| Epidemiologicza,
obowizkowych szczepie posiadaicymi kontrakt szkoty
ochronnych w zakresie higieny

szkolnegj
) ) o Urzad MiG,
4.Budowanie lokalnej koalicji w swiadczeniodawcy,
sferze profilaktyki i promociji organizacje Proces
zdrowia pozarzdowe, osoby ciagty
fizyczne

Il. 4. Program edukaciji publicznej

CEL GENERALNY

Budowa otwartego, opartego na wiedzy, spoteaistwa poprzez zapewnienie
warunkow
do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia.

ii. 4.1. Wstep

Podejmowane dziatania z zakresu rozwoju lokalneg@iqny przyczyné si¢ m.in. do
wzmocnienia wg§zi wewrgtrznej wspolnot lokalnych, poprawy jad@ zycia spoteczngi
oraz zwgkszenia zaangawania mieszk&ow i wkadz lokalnych w rozwoj spoteczno —
gospodarczy naszego miasta, regionu poprzez reglizizialan opartych na zasadzie
partnerstwa.

Réwna¢ szans stanowi istotny element wszystkich realizowh dziatd. Odnosi st
w szczegolnéci do promowania rownych szans kobiet ¢aczyzn na rynku pracy, do
wyroéwnywania szans edukacyjnych i szans rynku pmsp narzonych na wykluczenie
spoteczne, zaniedbywanych i niepetnosprawnych.

Istotnym zadaniem w celu agniccia ,sukcesu” jest zwkszenie zdolngci
komunikacyjnych spotecsstwa, zwekszenie motywacji do poszukiwania pracy,
podniesienie samooceny, podniesienie poczucia o@gawlngci, wyzsze o0sobiste
i zawodowe aspiracje, ogolnie zkszenie zdolnéci motywacyjnych, osobistych
predyspozycji i umienosci praktycznych.

Rozw0j spoteczgstwa to dziatlania skierowane na podezenie poziomu
technologicznego poprzez podnoszenie ugtnegci korzystania z nowoczesnych technik




informacyjno — komunikacyjnych, aktualizowanie wigdo nowoczesnych formach
zarzadzania
I organizacji pracy oraz podwszenie poziomu wyksztatcenia spotetteva.

Utrzymujace s¢ w naszej Gminie bezrobocie, trudnbzwiazane ze znalezieniem pracy,
brak maliwosci realizacji swoich celdéw i zamienmensobistych i zawodowych staje si
zagraeniem rozwoju  Gminy.

Dla przeciwdziatania tym negatywnym zjawiskom uaglprzyja¢ do realizacji
nastpujace cele:

1) Dazenie do dostosowania systemu ksztatcenia do potydtu pracy (tworzenie
nowych kierunkow ksztalcenia rokigych zatrudnienie, samozatrudnienie,
W regionie)

2) Rozwijanie nowych metod ksztatcenia, ksztalcenieoslgch, prowadzenia zgj
pozalekcyjnych, kot zainteresowaealizowanie programow autorskich

3) Modernizacja bazy lokalowej szkoét

Podstawowymi kierunkami dziatado realizacji powgszych celow powinny Ly

1) Dbatc¢ o wysoki poziom ksztatcenia

2) Dbatcs¢ o wysokiej klasy, nowoczesne zaplecze dydaktyezsortowe (dobrze
wyposaone sale lekcyjne, pracownie komputerowe, sale gstyczne, boiska
przyszkolne)

3) Zakup specjalistycznych pomocy dydaktycznych dkakz

4) Wdrozenie sprawdzonych systemow pedagogicznych

5) Stata pomoc logopedyczna, psychologiczna i innajajigtyczna w szkotach

6) Tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia radaych zatrudnienie w regionie,
ewaluacja kierunkéw ksztatcenia

7) Szczego6towa, gota analiza rynku pracy

8) Peine wykorzystanie szkot, bazy szkot

9) Upowszechnianie form edukacji pozaszkolnej miodzieraz upowszechnienie
edukacji ludzi starszych

li. 4.2. Priorytety programowe

* Rozwdj spoteczastwa opartego na wiedzy.

e Stwarzanie szans dla rozwoju wiasnej aktywniei i samorealizacji mtodego
pokolenia.

* Przeciwdziatanie marginalizacji mtodziezy.

» Atrakcyjna oferta dla aktywnie spedzajacych czas wolny mieszkécéw miasta
i gminy.

Jednym z warunkow prawidtowego funkcjonowansaviaty i dostosowania systemu
edukacji i szkolé do wymagé rynku pracy jest znagey wzrost inwestycji w rozwoj
zasobow ludzkich, a w szczegdoo zwickszenie naktadow na wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w pexie uczenia ei Efektywny i
dobrze
funkcjonupcy system ksztatcenia ustawicznego przyczyngadsi zwkkszenia poczucia



bezpieczastwa 0s6b pozostajych na rynku pracy, wyposa je w umiegtnos¢ radzenia
sobie w sytuacji zmian spotecznych i gospodarczyghiwia przejcie ze szkoty do
zatrudnienia. Szczegdirfunkcjc do spetnienia w procesie rozwoju systemu kszté#cen
ustawicznego, nowych form organizacji pracy igszeniu stopy zatrudnienia maj
partnerzy spoteczni. Rozwoéj nowych przeBigirstw stwarza szagsna nowe miejsca
pracy i zatrudnienie zwilaszcza ludzi miodych. Projao edukacji w zakresie
przedstbiorczaci

i samo zatrudnienia, elastyczne formy pracy, podeie kwalifikacji zawodowych kadr
zaradzapcych i pracownikOw przeddbiorstw to najwaniejsze zadania na najidize
lata.

Ksztattowanie aktywnych postaw obywatiels poprzez maiwosé wypowiadania
opinii, podejmowania przez miodych ludzi decyzji sprawach ich dotygzych,
spotecznéci w  ktorej zyja. Stworzenie mdiwosci statych  konsultacji
z milodziga na temat waznych spotecznie problemow. Szczegdlniezme jest to
w srodowisku narzony na marginalizagjspotecza.

Podejmowanie dziadtauswiadamiajcych miodzie o zagraeniach, ktdre mag
wpltywaé na ich marginalizagj pobudzenie zaangawania miodziey do dziata
srodowiska szkolnego, lokalnego oraz przeciwdziaanarginalizaciji.

Do zagraen wymagagcych pilnego przeciwdziatania nale

« marginalizacja mtodzigy spowodowana ubdéstwem i bezragitia ekonomicza
rodzin oraz nierébwnieia szans edukacyjnych,

« nasilajca s¢ przemoc, uzalaienia i demoralizacja mtodzig,

- wzrastagce bezrobocie wwo6d miodziey,

« przestpcza¢ wsrod miodziey,

+ patologie w rodzinach: uzaleienia, przemoc,

« wzrastagca liczba rodzin z powaymi trudngciami i problemami

w wychowywaniu dzieci,

- zagraenia dla zdrowia tycia zwhzane ze stylemycia mtodziey,

« wzrost zagreen patologiami spotecznymi $&oOd dzieci i miodziey oraz
pogorszenie giwarunkéw bezpieczstwa,

« brak przygotowania dgycia w rodzinie i nieefektywny spotecznie trifcia

» brak wystarczacego powazania profilaktyki z wychowaniem.

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU EDUKACJI PUBLICZNEJ

Cel 1. Stwarzanie szans dla rozwoju wlasnej aktywroi i samorealizacji mtodego pokolenia

Sposoéb
Odpowiedzialni Czas monitorowania i
Zadania w ramach Sposoéb wykonania za realizaci realizacji ewaluacja celu

strategicznego

celu
Zadanie 1.1. a) Wspieranie uczestnictwa mtodaye Analiza ilcsci
; o . . GZEASz, S
Wzbudzanie wzyciu publicznym i spotecznym . ; uczestnikow i
A . s o instytucje Na S
aktywndaici wsréd b) Promocja aktywniei dzieci i L - jakosci
o - L kultury, $wietlice | biezaco | , .
dzieci i mtodziey miodziezy . : $wiadczonych ustug
srodowiskowe

¢) Rozwéj mtodzieowego wolontariatu przez wolontariuszy



Spodziewane efekty realizacji zadania:

1/ Wspieranie samaogdnasci uczniowskiej i innych form aktywnej edukacji despottworzenia spotecastwa
obywatelskiego,

2/ Upowszechnienie ¢aych form wolontariatu,

3/ Obgcie indywidualnymi formami wsparcia corazekszej liczby mtodzigy,

4/ Upowszechnienie nowych form aktywoo wsrdd dzieci i mtodzigy,

5/ Zwalczanie alienacji spotecznych,

6/ Przygotowanie mtodego cziowieka do samodzigiigpokonywania trudni bytowych

7/ Podniesienie poziomu uczestnictwa mioglzie zyciu spotecznym.

a) koncentrowanie sina kulturzezycia GZEAS, Analiza ilcsci
Zadanie 1.2. codziennego, kulturze tolerancji, instytucje kultury uczestnikéw, analizé
Wspieranie wspoétdziataniu, wspoétczuciu i sportu, zaangaowania
programéw b) Integracji m¢dzypokoleniowej, placowki dzieci i mtodziey
kulturalnych migdzysrodowiskowej oswiatowe

¢) Rozwdj talentéw tworczei dzieckcej

i mtodziezowej

Spodziewane efekty realizacji zadania:

1/ poznawanie kultur i rozwoj wspotpracy w tejelizinie médzy krajami
2/ rozwoj osobowri i kreatywndci

3/ zainteresowanie mtodzigzyciem kulturalnym,

4/ zackcanie do uczestnictwa w tworzeniu dorobku kultury

Cel 2. Przeciwdziatanie marginalizacji mtodzigy

Odpowiedzi Sposob
Zadaniaw ramach Spos6b wyk . Ini Czas | monitorowania i
pOSOb wykonania ani za realizacji | ewaluacja celu
celu realizacje strategicznego
Zadanie 2.1. a) diagnozowaniérodowiska szkolnego
Zaangaowanie zdefiniowanie potrzeb i zagren
szkot w realizag b) przygotowanie i realizacja konkretnego Ocena
programéw programu wychowawczego GZEAS programoéw
wychowawczych c)podgcie wspbtpracy z instytucjami iy realizowanych
d)idea wspomagania przez nauczycieli plaEOIWK' bi na przez szkoty,
wszechstronnego, osobowego rozwoju uc znig2<ONe €zaco analiza ilgci
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, uczestnikow
psychicznym, spotecznym, fizycznym i
duchowym

Spodziewane efekty zadania:
- powstanie programu wychowawczegoeddrego systemem dzidtavychowawczych i profilaktycznych
- przygotowanie do pozytywnego radzenia sobie drtymi wymaganiami, jakie przyniesie przysgto
- otwarcie mtodzigy sie na pozytywne cele i waroi,
- utrwalenie zachowaasertywnych,
- uaktywnienie mfodzigy w zakresie dziafg
- wyzwolenie wtasnych inicjatyw $v6d miodziey,
- srodowisko szkolne staniegsivolne od przemocy, narkotykow i zjawisk patologigezh,
- uswiadomienie o istnigcych zagraeniach demoralizacji,
- umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach zagmoia demoralizagj

Zadanie 2.2. Tworzeniea) organizacja ze¢ (organizacja czasu): Analiza ilcsci

warunkow do praca na rzecz innych os&wietlice GZEAS, uczestnikow,

spowrotu” dozycia w | srodowiskowe, wolontariat); udziat w swietlice Na badanie zaanga-

spotecznéci grupach ,wsparcia” srodowiskowe biezaco zowania mtodziey

mitodziezy, ktéra weszta b)opiele specjalistow (wsparcie placéwki a0 realizacg zada,

w konflikt z prawem | specjalistow) oswiatowe wspétpraca z
C) organizacja miejsc pracy Policja,




Spodziewane efekty realizacji zadania:

>

marginalizacji oséb drodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym

e wypracowanie schematu oddziatywaniasredowisko lokalne magego na celu wzmocnienie i koordynac

dziatar prewencyjno-interwencyjnych w obszarze marginafiza

uaktywnienie spoteczioi lokalnych w zakresie zapobiegania i rozayiwania probleméw

e uksztaltowanie nowoczesnego instytucjonalnego systerzeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oferujacego profesjonalne ustugi profilaktyczno-interweney w tym:

>

zwickszenie potencjatu istnigjych i tworzenie nowych placowek terapeutycznychigjscami pobytu

dla 0s6b z grup zagtonych wykluczeniem spotecznym wymadggajch terapii, z maiwoscia podgcia
pracy na rzecz tych placowek,

>

zagrazonych marginalizagj

>

socjalnego,

przeszkolenie kadry instytucji pomocy spotecznegjakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sg

tworzenie centréw integracji spotecznej i klubévegracji spotecznej w ramach realizacji zatrudraeni

e bezpdrednie wsparcie udzielone osobom zagriym wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonym —
gtéwnie poprzez zapobieganie patologiom, wspierantgzeniu do samodzielsoi oraz rozwoj
towarzyszacych temu dziakk wspierajcych,

>

zastpcze, w zakresie przygotowania do samodzielrigg@, w tym zawodowego,

>

objecie szkoleniami mtodych osob, ktére opuszgzpjacowki opiekiczo-wychowawcze i rodziny

objecie wsparciem psychologicznym miodzjesprawiajcej ktopoty wychowawcze, ktora uczy si

i zdobywa zawo6d w Ochotniczych Hufcach Pracy w eala wypracowania zachowgaozadanych
spotecznie,

rozszerzenie oferty ustug dla os6b mtodych zagmgch wykluczeniem spotecznym,

objecie dziataniami magcymi na celu zmiafisytuacji spotecznej i zawodowej 0séb zaliczonyetydup

zagraonych marginalizagj korzystagcych z rénego rodzajéwiadczeér z pomocy spotecznej,

Cel 3. Atrakcyjna oferta dla aktywnie spgdzajacych czas wolny mieszkacow miasta i gminy

Sposoéb
Odpowiedzi c monitorowani
Zadaniaw ramach Sposéb wykonania alni za Zas | 3 ewaluacja
celu realizacj realizacji celu
I¢
strategicznego
Zadanie 3.1. a) utworzenie sieci obiektow sportowych
Adekwatny do potrzeb ogolnodostpnych do uprawnia sportow
dostp do bazy masowych
sportowo-rekreacyjnej| b) powstanie wielofunkcyjnego kompleksu Analiza ilosci
oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjnego jako oferty dla Urzad  MiG uczestnikow
turystycznej na terenie uprawiania sportu na poziomie we i badanie
o Dooan s | OB 220102020 agaseanins
y turystycznej Niastytucjami mieszkacow w
istnieacych  szlakach turystycznych, Starostwa realizacg zada
budowa sciezek i tras rowerowych,powiatowe
turystyczno - rekreacyjne

zagospodarowanie parkéow i lasow
granicach administracyjnych gminy

w

-,

"



Zadanie 3.2. Aktywne
uczestnictwo

a) wspieranie dziafa instytucji kultury oraz
podmiotéw kultury fizycznej w

mieszkacoéw podczas przygotowywaniu kompleksowej, Analiza ilcsci

organizowanych wzajemnie uzupetniagej sk oferty uczestnikow i

imprez oraz zagospodarowani czasu wolnego podcgdiszad MiG | 2010-2020 | badanie

prowadzonych w ferii zimowych i wakacji, we Zaangaowania

instytucjach kultury | b) koordynagj organizowanych przez wspoOtpracy mieszkacow w

zaje¢ tematycznych podlegte Gminie jednostki imprez z realizacg zada
(festyndw, imprez masowych itp.) instytucjami

c) wspieranie dziata Osrodka Kultury w
zakresie prowadzenia zdj statych
skierowanych do dzieci i mtodzig jak i
dorostych mieszlkaow.

lll. POLITYKA SPOLECZNA W REALIZACJI STRASTEGII

Strategiczne cele w poszczegdllnych programaeta krealizowane
nastpujace zasady:

w oparciu o

1.Zasad: pomocniczdci

Gmina, jako wiladza lokalna samaedbwa, lzdzie koncentrowata sina tych zadaniach,
ktdrych nie mana przekazainnym podmiotom i ktére mugzy¢ wykonane przez sektor
publiczny. Problemy spoteczne ofg strategi w zdecydowanej wkszaci nie lxda
mogty by bowiem rozwizane przez samych obywateli do ktérych kierowane s
programy. Aby polityka spoteczna byta efektywna démlizacji celéw strategicznych
bedzie wykorzystany potencjat organizacji pozai@awych.

2.Zasack solidaryzmu

Pewne zadania i obow#ki musz by¢ roziozone na wszystkich adresatow strategii
a w szczegOlnwi obchzenia zwazane z edukag] bezpieczéstwem, kultug oraz

z zagraeniami jakie niesie np. choroba, niepetnospraéradbo te wykolejenie czy
przesgpczasc.

3.Zasack rownosci szans daswiadczenia ustug publicznych

Realizacja tej zasady zaklada otwéétdo swiadcze i1 ustug publicznych a tym samym,
przeciwdziatania marginalizacji spotecznej. Adresafprogramu Gminagdolzie udzielata

wsparcia polegafego na uczestniczeniu w systerfweadcze i ustug publicznych, tj do

m.in.. ksztatcenia, ochrony zdrowia, zatrudniemészkania itp..

4.Zasad: wspotodpowiedzialndci

Za ksztalt i realizagj strategii odpowiadaj wszyscy: wiladza publiczna, podmioty
wspOtpracuice tj. organizacje pozasdowe oraz adresaci poszczegolnych programoéw
tworzacych strategi.

5.Zasack ciagtosci dziatania

Oznacza ona gwarantowanie trwéaoi efektywndci rozwiazan systemowych stacych
minimalizowaniu zrédet zagraenia bezpieczestwa socjalnego. Istnigge rozwizania
prawne umeliwiaja realizacg tej zasady.




6.Zasad jawnosci i przejrzystosci dziatania

Kazdy, nie tylko adresaci strategii, ma prawo do e¢lmstdo informacji do bycia
wystuchanym, zapytanym. Gmina ma obagek umaliwi¢ dostp do informacii
publicznej.

VI. KOORDYNACJA REALIZACJI STRATEGII

Zgodnie z wal ustawodawcy, wyreona w art. 110 ust 4 ustawy o pomocy spotecznej,
osrodek pomocy spotecznej koordynuje realizasjrategii rozwizywania probleméw
spotecznych. W wykonaniu tej funkcji MGOPS mpowinien wyegzekwowakazdego
roku od realizatorow strategii materiaty analityezoraz dane z monitoringu i ewaluacji
programéw w celu dokonania oceny stopnia i efekjenich realizacji przez radnych.
Wyniki analiz, systematyczna ocena realizacji d#idbeda pomocne w podejmowaniu
decyzji dotycacych przedswzie¢ planowanych do realizacji w danym roku bhetbwym
oraz w poszczegolnych etapach realizacji strategii.

VIl. ZAKO NCZENIE

Gwarangj skutecznéci realizacji priorytetowych celow poszczegolnyctogramow
tworzacych gminm strategt rozwigzywania problemow spotecznych jest trwéto
i efektywna¢ rozwiazan systemowych zapisanych w ustawie. Pozwohe bowiem,
w istniepcych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych gmergéw, na stopniowe
minimalizowanie zrédet zagraenia bezpiecZestwa socjalnego, a w przysgéd na
wyeliminowanie tych zagten.

BURMISTRZ
Jacek Jedraszczyk



